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Al'bEltSl'ECht (= Sonderrecht unselbststandiger Erwerbstatiger)

Hauptbezugspunkt: AN der seine Arbeitsleistung fir den AG personlich abhédngig erbringt

Gliederung des Arbeitsrechts

e Individualarbeitsrecht: Arbeitsvertragsrecht (AG+ 1 AN, Arbeitsnehmerschutzrecht

e  Kollektivarbeitsrecht (AG+ Gruppe von AN)

Kollektivvertragsrecht (AG- Wirtschaftskammer + AN Gewerkschaft handeln fir Branche Arbeitsbedingungen aus)

Betriebsverfassungsrecht (Betriebsvereinbarungen fir alle AN eines Betriebs, Betrieb + Betriebsrat)

Arbeitskampfrecht (Streik)
Funktionen des Arbeitsrechts

e  Schutzfunktion (AN wird geschiitzt, da AG mehr Macht hat)

e Ausgleichsfunktion (unterschiedliche Interessen AN, AG ausgleichen)

e  Friedesfunktion (Kollektivvertrage meist fiir 1-2 Jahre, wahrend Verhandlungen - Streik... danach Friede)

Rechtsquellen des Arbeitsrechts

° Gesetzliche Bestimmungen (keine einheitliche Kodifikation, verschiedene Arbeitsrechtliche Sondergesetze, ABGB)

e  Besondere Rechtsquellen im Arbeitsrecht: Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen

Stufenbau der Rechtsordnung

Europarecht: Gesetz > Verordnung > Kollektivvertrag > Betriebsvereinbarung > Arbeitsvertrag > Weisung

Arbeitsrechtliche Normen

e  Absolut zwingendes Recht (z.B.: Betriebsratswahl)

e  Relativ zwingendes Recht (Abweichungen nur zugunsten des AN = Glinstigkeitsprinzip)

e Dispositives Recht (Abweichungen zugunsten AG + AN moglich, z.B. Kiindigungsfristen)

Individualarbeitsrecht

Arbeitsnehmerbegriff: vertragliche Verpflichtung zu DL, auf gewisse Zeit (Dauerschuldverhaltnis) fiir einen anderen

Arbeitsvertrag: Synallagmatischer Vertrag: Leistung — Gegenleistung

AN: in personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit

Personliche Abhangigkeit (Fremdbestimmung) nicht alle 5 Kriterien miissen kumulativ vorliegen - Gesamtbild entscheidet.

e  Einbindung in eine vom AG vorgegebene Betriebsorganisation (Struktur des Betriebs): Pausen, Platz, Zeit, Kleidung,...

e  Personliche Weisungsgebundenheit
. Kontrolleunterworfenheit
e Disziplinare Verantwortlichkeit

e Hochstpersonlichkeit der Arbeitsleistung (keine Vertretung zulassig)

Wirtschaftliche Abhangigkeit (Struktur des Betriebes)

e Abhéngigkeit von den Produktionsmitteln des AG (AG gibt Produktionsmittel zur Leistungserstellung vor)

e Nicht: Abhdngig vom Erwerbseinkommen fiir den Lebensunterhalt

e  Spielt eine besondere Rolle beim freien DN und arbeitsnehmerahnlichen Personen

Freier Dienstvertrag

e Nichtim Gesetz geregelt

e Dauerschuldverhéltnis

e  Keine Personliche Abhangigkeit -> Prifen!

e Nicht: Uberstundenzuschlag, Urlaub, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Abfertigung alt, Kiindigungsschutz

e Nicht anwendbar: Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung

Werksvertrag

e Herstellung eines Werkes gegen Entgelt

e  Zielschuldverhaltnis

e  Erfolg muss eintreten — Erfolgsverbindlichkeit (nicht nur
Bemihen)

e  Fehlen von Personlicher Abhangigkeit

Arbeitnehmerdhnliche Personen (selbstdndiger Unternehmer)

e  Keine Personliche Abhangigkeit

e Aber Wirtschaftliche Abhangigkeit

Freier Dienst-

Arbeitsvertrag vertrag Werkvertrag
Gesetzliche §§ 1151 ff Nicht gesetzlich §§ 1165 ff
Grundlage ABGB geregelt ABGB
Leistung Dienste Dienste Werk
Rechts- Dauerschuld- Dauerschuld- Zielschuld-
verhaltnis verhaltnis verhaltnis Verhaltnis
Personliche . .
Abhangigkeit Ja Nein Nein
Wirtschaftliche Ja wenn ja: arbeit- | wenn ja: arbeit-

Abhéngigkeit

nehmerahnlich

nehmerdhnlich

e  7.B.: Kiunstler, Schriftsteller, Mitarbeiter des Ton- und Fernsehrundfunks,

Handelsvertreter, Einfirmenvertreter mit geringem Einkommen
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Arbeitnehmer: Unterschiedliche Gesetzliche Grundlage:
Entgeltfortzahlung, Kiindigungsfristen,-termine, Entlassung, Austritt, Betriebsrat, Kollektivvertrage, Pensionsversicherung

Angestellter Vor allem geistige Tatigkeit Arbeiter

Kaufmannische Dienste e  RestgroRRe

Kanzleiarbeiten (Sekretariatsarbeiten) e Erbringung manueller, kérperlicher Tatigkeit
Hoéhere nicht kaufmannische Dienste steht im Vordergrund

e Vorkenntnisse und Schulung e  Arbeitsvertragliche Sondergesetze

e Vertrautsein mit Arbeitsaufgaben

e  Gewisse fachliche Durchdringung

e Nicht rein mechanisch

e Nicht zuféllige Ersatzkraft

e GroRere Selbststandigkeit, Denkfadhigkeit, Fachkenntnisse,
Genauigkeit, Verlasslichkeit, Aufsichts- und Leitungsbefugnis,
Einsicht in den Produktionsprozess

Abschluss des Arbeitsvertrages

e  Geschaftsfahigkeit: Vollendung des 18.Lj, bzw. 14 Lj (Ferialjob) bei Lehrverhaltnis Zustimmung der Eltern notwendig
e  Formfreiheit: miindlich oder schriftlich (Lehre Ausbildung: schriftlich)

e Dienstzettel (wenn mindlich) vom AG zur Beweisfunktion

Dauer des Arbeitsvertrags

Arbeitsvertrag auf Probe (Probemonat): max. 1 Monat, Ausdriicklich vereinbaren, Auflésungsméglichkeiten beider

Vertragspartner ohne Einhaltung von Fristen und Terminen und ohne Vorliegen von Griinden
Befristete Arbeitsverhdltnisse: Kettenarbeitsverhdltnisse sind unzuldssig (ab dem 2. Mal unbefristet, min. 6 Monate

inzwischen), Sachliche Rechtfertigung (Karenzvertretung verlangern, Saisonarbeiter, Projekt)
Unbefristete Arbeitsverhaltnisse

Entgeltsanspruche trotz Unterbleibens der Arbeitsleitung (relativ zwingend!)
Krankheitsfall, Ungliicksfall, Sonstigen personlichen Griinden, Pflegefreistellung

Voraussetzungen

e Nach Antritt des AV (keine Wartezeit)

e Krankheit oder Unglicksfall

e Verhinderung weder vorsatzlich noch grob fahrlassig herbeigefiihrt

e Unverzigliche Meldepflicht des AN

o Nachweispflicht des AN auf Verlangen des AG durch arztliches Attest

Krankheit oder Ungliicksfall-> Fiihrt zu Arbeitsunfahigkeit
Leistungserbringung der geschuldeten Dienste unmoglich oder Interessenabwagung zugunsten gesundheitlichen Entlastung

Dauer der EFZ

e Maximaldauer der EFZ steigt mit den Dienstjahren an

e Besonderheiten hinsichtlich Arbeitsunfall und Berufskrankheit

e EFZ nach Entgeltausfallprizip

Angestellte

Topf 1: Ersterkrankung (Grundanspruch 10 Wochen maximal) — zuerst zur Génze ausschopfen

Topf 2 Folgeerkrankung (alles ab 6 Monate nach Ende er Ersterkrankung)

Arbeiter

Gleicher Grundanspruch aber kein Topf 2, Anspruch gilt fiir ein Jahr (Arbeitsjahr, Umstellung auf Kalenderjahr moglich)

Krankengeld (100% Krankengeld ist ca. 50% vom Gehalt)
Anspruchsberechtigte:

DN, freie DN, Geringfligige Beschaftigte mit Selbstversicherung, Versicherte nach GSVG nur bei Zusatzversicherung
Anspruch ab 4. Tag der Arbeitsunfahigkeit

Dauer: 26/52 Wochen

Hohe: bis zum 42. Tag: 50% der Bemessungsgrundlage (=Gehalt), danach 60% der Bemessungsgrundlage

Ruhen des Krankengelds

EFZ durch AG > 50% -> kein Krankengeld

EFZ durch AG = 50% -> 50% Krankengeld

EFZ durch AG < 50% -> 100% Krankengeld
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Entgeltfortzahlung bei sonstigen personlichen Griinden
e  Ohne Verschulden des AN
e  Wahrend einer verhaltnismaRig kurzen Zeit

e  Beispiele: Vorladung zu einem Gerichtstermin, Hochzeit, Sponsion, Beerdigung, Umzug

Urlaub
e  Bezahlte Freistellung von der Arbeitspflicht zu Erholungszwecken
e  Urlaubsanspruch: 30 Werktage (25 Arbeitstage); nach 25 Jahren 36 Werktage (30 Arbeitstage); Umrechnung Teilzeit
e  Entstehen des Urlaubsanspruches: im 1. Jahr: aliquot in den ersten 6 Monaten (2 Tage/Monat),
ab dem 2. Jahr: gesamter Urlaubsanspruch mit Beginn des Urlaubsjahres

Urlaubsverbrauch:

e Einheitlich oder in 2 Teilen, wobei ein Teil min. 6 Werktage betragen muss

e  Eintagiger Urlaub ist zuldssig wenn es der Wusch des AN ist (Beschluss des OGH)

e Einvernehmen zwischen AG und AN

e Erkrankung wahrend des Urlaubs -> vorzeitiger Beendigung der Urlaubsvereinbarung

e Verjahrung: 2 Jahre nach Ende des Anspruchs (dh. Urlaub von 2013 bis Ende 2015)

Urlaubsentgelt = Anspruch auf Entgelt wahrend des Urlaubs (gleiche Hohe wie Gehalt)

Urlaubsersatzleistung= Ausbezahlung des nicht verbrauchten Urlaubs nur nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses:

Mutterschutz (gilt ab Bekanntgabe, Besonderer Kiindigungsschutz)

Beschaftigungsverbote fur Mitter vor und nach der Geburt:

e Absolutes Beschéftigungsverbot (8 Wochen vor und 8 Wochen nach der Entbindung)

e  Relatives Beschaftigungsverbot (alles was fiir Mutter oder Kind geféhrlich sein kénnte, Haftung AG)
e  Abstraktes Beschaftigungsverbot (Verbot schwerer oder abstrakt gefahrlicher Tatigkeiten)

e Verbot von Nachtarbeit (20:99-06:00)

e Verbot von Sonn- und Feiertagsarbeit

e Verbot von Uberstunden

Elternkarenz

e Anspruch bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes

e  Mindestdauer 2 Monate

. Beschéftigung wahrend der Karenz: geringfligige Beschaftigung (13 Wochen/Jahr sogar mehr),

e  Geteilte Karenz (Mindestdauer 2 Monate, 2 Teilung, 1 Monat tUberlappend)

e Aufgeschobene Karenz (3 Monate bis zur Vollendung des 7. Lj des Kindes, Vereinbarung zwischen AG und AN)
e  Verhinderungskarenz (wenn Eltern verhindert)

Teilzeitbeschaftigung von Eltern

e Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung bis Ablauf des 7. Lj oder einem spdteren Schuleitritt des Kindes
Voraussetzungen: AV> 3Jahre (inkl. Karenz) und Betrieb mit mehr als 20 AN

e Vereinbarte Teilzeitbeschéaftigung (wenn Voraussetzungen nicht erfullt sind): bis Ablauf des 4. Lj des Kindes

e  Min. 2 Monate

e Friihestens im Anschluss an das Beschaftigungsverbot nach der Entbindung

e TZzum spateren Zeitpunkt: schriftliche Bekanntgabe an den AG spatestens 3 Monate vor dem Beginn

e Anderung durch AN oder AG: max. 1x unter schriftlicher Bekanntgabe spatestens 3 Monate vor der Anderung

Besonderer Bestandschutz von Eltern

e  Mitter: Beginn: Eintritt der Schwangerschaft, Ende: 4 Monate nach der Entbindung

e  BeiInanspruchnahme der Karenz: Beginn: Bekanntgabe des Karenzierungswunsches, friihestens 4M vor dem
geplanten Antrittszeitpunkt, Ende: 4W nach dem Ende der Karenz

e  Bei Inanspruchnahme der Enternteilzeit: Beginn: Bekanntgabe des Karenzierungswunsches, frithestens 4M vor dem
geplanten Antrittszeitpunkt, Ende: 4W nach dem Ende der Karenz/TZ, spatestens 4W nach Ablauf des 4Lj des Kindes

e  Kindigung nur dann rechtswirksam wenn AG gerichtliche Zustimmung einholt und BR zeitgleich von seiner
Kindigungsabsicht verstandigt

e  Entlassung nur dann rechtwirksam, wenn AG gerichtliche Zustimmung einholt. Taxativ aufgezahlte Entlassungsgriinde

e  Ablaufhemmung bei befristeten AV: Von Meldung der SS bis Beginn des absoluten(relativen Beschaftigungsverbot
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Arbeitgzeit

EU-Arbeitszeitrichtlinie
e Definition von Arbeitszeit: Zur Verfligung stehen und Aufgaben oder Funktonen erfiillen

e  Keine Differenzierung zwischen 6ffentlichem und privatem Bereich
e  Waochentliche Hochstarbeitszeit: Durchschnittlich maximal 48h

e  Tagliche Ruhezeit: 11h

e Wochentliche Ruhezeit: 24h+11h=35h

KA-AZG
Geltungsbereich
Dienstnehmer die in KA und dhnlichen Einrichtungen (Pflegeheime) als Angehdrige von Gesundheitsberufen tatig sind oder

deren Tatigkeit sonst zur Aufrechterhaltung des Betriebes ununterbrochen erforderlich ist.

Ausgenommen: leitende DN: Personen, denen mafigeblich Flihrungsaufgaben selbstverantwortlich Gibertragen sind (Vertrag

regelt Vereinbarungen) z.B.: Primar

Definitionen

e Arbeitszeit: Zeit von Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne Ruhepausen

e  Tagesarbeitszeit: AZ innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24h

e  Wochenarbeitszeit: AZ innerhalb eines Zeitraumes von Mo (0:00) bis einschlieBlich So (24:00)

e Arbeitsbereitschaft: Am Arbeitsplatz, Bereitschaft zur sofortigen Aufnahme der Arbeitsleistung = Arbeitszeit

e  Rufbereitschaft: Nicht am Arbeitsplatz, Ortliche und physische Einschrankung (theoretisch unbezahlt) =keine AZ
Aber: bei Einsatz ab Anruf voll bezahlte AZ (Ruhezeit unterbrochen)

Hochstgrenzen der AZ
Tagesarbeitszeit: 13h (sofern nicht verlangerte Dienste zuldssig sind)
Wochenarbeitszeit: Innerhalb eines Durchrechnungszeitraums bis zu 17 Wochen: 48h (Einzelne Wochen des DRZ 60h)

Verldngerte Dienste
AZ pro verlangertem Dienst:

e Arzte und Apotheker: max. 32 bzw. 49h (wenn beginn Sa Vormittag oder vor Feiertag = Wochenenddienst)

e  Ubrige AN: max. 25h (Dipl. Krankenpflegepersonal)

Wochenarbeitszeit: DRZ bis zu 17 Wochen: im Durchschnitt 60h (durch BV Verlangerung auf bis zu 26 Wochen zulassig) in
den einzelnen Wochen des DRZ max. 72h

Max. 6 verlangerte Dienste/Monat (durch BV max. 8 verlangerte Dienste/Monat) (BV= BR mit AG)

Voraussetzungen

e BV oderim Einvernehmen mit der Personalvertretung

e  Zustimmung des Vertreters der betroffenen DN (KA-AZG: keine Regelung wie Vertreter zu bestimmen ist)

e  Wichtige organisatorische Griinde
e  Keine durchgehende Inanspruchnahme (dh. absehbar, dass inzwischen Arbeitszeitbereitschaften liegen)
° Zu erwartende Inanspruchnahme innerhalb eines DRZ von 17 Wo im Durchschnitt 48h/Woche

Zuldssige Hochstarbeitszeit von Arzten nach KA-AZG Zuldssige Hochstarbeitszeit von librigen DN nach KA-AZG
Tageshéchst- | Wochenhéchst- Durch- Voraussetzung Tageshochst- | Wochenhéchst- Durch- Voraussetzung
arbeitszeit arbeitszeit rechnungs- arbeitszeit arbeitszeit rechnungs-
Zeitraum Zeitraum
Keine 48 h Keine 48 h
verldngerten verléangerten 13 h ; 17 Wochen
Dfengs,g 1eh In einzelnen 17 Wochen - Dienste V\Ifn erllnzelnen ) -
vereinbart Wochen max.: vereinbart ochen max..
60h 60h
1. Spezielle BV 1. Spezielle BV
Verlangerte 32h 60h 17 Wochen | 2. Keine durchge- 60h 17 Wochen | 2. Keine durchge-
Dienste hende Inanspruch- Verldngerte hende Inanspruch-
vereinbart Beginn am Sa Verlangerung | nahme Dienste 25h Verlangerung | nahme
Vormittag oder In einzelnen durch BV: 3. Org. Griinde vereinbart In einzelnen durch BV: 3. Org. Grinde
vor Feiertag: | Wochen max.: 26 Wochen | 4. 7y erwartende Wochen max.: 26 Wochen | 4. 7y erwartende
4oh 72h Inanspruchnahme 72h Inanspruchnahme
im@48h im@48h
Nachtarbeit

e 22:00-5:00: NachtDN: DN, die regelmaRig oder mind. 48 Nachte im Kalenderjahr wahrend der Nacht mind. 3h arbeiten.

e 22:00-6:00: NachtDN: DN, die regelmaRig oder mind. 30 Nachte im Kalenderjahr wahrend der Nacht mind. 3h arbeiten.

e  Versetzung auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz entsprechend den betrieblichen Moglichkeiten wegen
Gesundheitsgefahrdung oder unbedingter notwendiger Betreuungspflichten gegeniiber Kinder bis zu 12 Jahren
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Ruhepausen

e  Unterbrechung der Arbeitszeit

e Nach 6h Ruhepause von 30 min

e  Verlangerte dienste von mehr als 25h: 2 Ruhepausen von jeweils mind. 30 min

e Sonst: entsprechende Verlangerung der Ruhepausen in den nachsten Kalendertagen

Ruhezeiten

e Tagliche Ruhezeit:11h

e Wodchentliche Ruhezeit: 36h

e  Ersatzruhezeit: fir Arbeit innerhalb der wochentlichen Ruhezeit

e Ausgleichsruhezeit: bei Tagesarbeitszeit 8- 13h, bei verlangerten Diensten, Berechnung

Rufbereitschaft

e Einsatzzeit inklusive An- und Abreise zahlt als Arbeitszeit zur taglichen und wochentlichen AZ

e  Bei Rufbereitschaft in der taglichen Ruhezeit beginnt die tagliche Ruhezeit nach dem Einsatz neu zu laufen
e  Bei Rufbereitschaft in der wochentlichen Ruhezeit: Anspruch auf Ersatzruhe

Uberstunden

. Uberstundenarbeit, wenn die Tagesarbeitszeit 8h bzw. bei einer anderen Verteilung der AZ innerhalb der Woche 9
Uberschreitet oder wenn die Wochenarbeitszeit 40h (ibersteigt

e  Keine beriicksichtigungswiirdigen Interssen des DN

e Zuschlag: min. 50%

Ausnahmen

AuBergewdhnlichen und unvorhersehbaren Fallen wenn die Betreuung von Patienten nicht unterbrochen werden kann
oder eine sofortige Betreuung von Patienten unbedingt erforderlich wird und durch andere organisatorische MalRnahmen
nicht Abhilfe geschaffen werden kann.

Voriibergehende AZ Verliangerungen

Voraussetzungen:

e BV oder Einvernehmen mit der Personalvertretung

e  Notwenigkeit wegen Patienten oder KA Betrieb (zb. KA in Wintersportgebiet)
e Einhaltung der allg. Grundsatze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

. Keine Nachteile fiir DN, die nicht bereit sind, verlangerte Dienste zu leisten

e Schriftliche Anzeige an Arbeitsinspektorat langstens binnen 4 Tagen ab Beginn

AZG

. Private Arbeitsverhaltnisse aller Art (ausgenommen: Bundes-, Landes-, Gemeindebedienstete, Leitende DN)

e NAZ: Vereinbarung zwischen AN+AG

e Anderung der NAZ durch Weisung des AG, wenn diese Méglichkeit in der Vereinbarung vorgesehen ist, die Anderung
aus objektiven Griinden sachlich und gerechtfertigt ist, keine bertcksichtigungswiirdigen Interessen des AN
entgegenstehen, die Anderung dem AN mind. 2 Wochen im Vorhinein mitgeteilt wird

Teilzeitarbeit (alles unter 40h/Woche, und 8h/Tag)

Unterschreitung der gesetzlichen NAZ oder der durch Normen der KV Rechtsgestaltung festgelegten kiirzeren NAZ
Mehrarbeit

Verpflichtung durch Gesetz, KV oder Vertrag

Vorliegen eines erhohten Arbeitsbedarfs oder Vornahme von Vor- und Abschlussarbeiten

Keine berticksichtigungswirdigen Interessen des AN

Zuschlag von 25% oder Zeitausgleich (Innerhalb von Quartal ausgleichen, danach erst Mehrarbeit, Uberstunden iiber NAZ)

Verantwortlichkeit

Einhaltung des KA-AZG und ARG sowie Arbeitszeitdokumentation durch den DG.

Aufzeichnung Verpflichtend

Delegation von Verantwortlichkeit: Verantwortliche Beauftragte: Leitende DN, Anordnungsbefugnis, Zustimmung des DN,

Zustimmungsnachweis bei Arbeitsinspektorat
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Zivilrechtliche Haftung von Gesundheitsberufen

Haftpflichtige Personen

e Trager der Krankenanstalt (konkludenter Behandlungsvertrag -> Vertragliche Haftung)

e Angehorige des Gesundheitsberufes (Deliktische Haftung — jeder haftet fiir sein Verschulden)

e  Freiberufliche Angehdrige eines Gesundheitsberufes

e  Belegarzt: Niedergelassener Arzt der Raum und Personal in KA mietet (Behandlungsvertrag mit Patient)
Vertragshaftung: Verletzung des Vertrags zwischen Schadiger und Geschadigtem: Behandlungsvertrag
Deliktshaftung: Verletzung einer Verhaltenspflicht, die gegeniiber jedermann besteht
Haftungsverscharfungen:

e  Erfullungsgehilfenhaftung
e Beweislastumkehr hinsichtlich des Verschuldens zugunsten des Geschadigten
e  Haftung auch fiir bloRe Vermégensgegenstande

Haftungsgriinde:
e  Behandlungsfehler (nicht ordnungsgemafe Behandlung)

o  Pflegefehler (im Rahmen der Pflege)
e  Fehlende oder mangelnde Aufklarung

Voraussetzung fiir Schadenersatzanspruch

e Schaden

e  Kausalitat

e Rechtswidrigkeit
e  Verschulden

Schaden

e Nachteil, der jemanden am Vermogen, Rechten oder seiner Person zugefligt worden ist

e  Vermogensschaden (materieller Schaden): Nachteile an geldwerten Giitern

e Ideeller Schaden (immaterieller Schaden): kérperliche Integritat, Freiheit, Krankung, Gefuhlsschaden, nicht messbar
Kausalitat

e  Ursdchlicher Zusammenhang zwischen dem Verhalten (Handlung, Unterlassung) und tatsachlichen Schadenseintritt
e Anlageschaden: Haftung nur fur Vorverlagerung, Gberholende oder hypothetische Kausalitat

e Handlung (Tun) Entfallt der Schaden, wenn man sich die Handlung wegdenkt? ,Hinwegdenken”

. Unterlassung: Entfdllt der Schaden, wenn man sich das pflichtgemaRe Verhalten hinzudenkt? ,Hinzudenken”
Rechtswidrigkeit (objektive Prifung)

Verhalten, welches gegen ein Gebot oder ein Verbot der Rechtsordnung oder gegen die guten Sitten verstofit.

e  Verletzung des Behandlungsvertrags

e Verletzung eines absolut geschiitzten Rechts

e Verletzung von Schutzgesetzen

Rechtfertigungsgriinde schlieBen Rechtswidrigkeit grundséatzlich aus

e  Einwilligung des Patienten

e Notwehr: Abwehr eines gegenwartigen oder unmittelbar drohenden rechtswidrigen Angriffs

e Notstand: Abwehr einer unmittelbar drohenden Gefahr

Verschulden

Subjektive (personliche) Vorwerfbarkeit des rechtswidrigen Verhaltens

e  Vorsatz: Bewusstes und gewolltes Herbeiflihren eines Erfolges im Bewusstsein der Rechtswidrigkeit, Wissen + Willen
e  Fahrlassigkeit: AuBerachtlassen der gehorigen Sorgfalt

e  Grobe Fahrlassigkeit: Schwere Sorgfaltswidrigkeit, die ordentlichen Menschen in Situation nie unterlaufen wiirde

e Leichte Fahrldssigkeit: Verhalten beruht auf einem Fehler, der gelegentlich auch sorgfaltigen Menschen unterlauft

Beweislast

e  Beweis des Verschuldens obliegt dem Geschadigten (deliktisch)

e  Beweislastumkehr bei vertraglicher Verletzung (Beweis der Kausalitat obliegt auch hier dem Geschadigten)
Arten des Schadenersatzes

e Naturalrestitution Primar:: Zurlckversetzen in den vorigen Stand
e  Geldersatz: Wenn Naturalersatz nicht tunlich oder zweckmaRig ist
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BRINGT BESONDERES ZUSAMMEN

Kérperverletzung:
e Heilungskosten: (Alle Kosten zur Besserung des Gesundheitszustandes des Verletzen, auch ohne Erfolg)

e Verdienstentgang (Fir Vergangenheit und Zukunft, leichte Fahrlassigkeit geniigt, Ersatz in Form von Renten)
e  Schmerzensgeld (Tagessatze je nach Schmerzen: Leicht, Mittel, Schwer)
e  Verunstaltungsentschadigung (Ersatz flr Verhinderung des besseren Fortkommens)

Korperverletzung mit Tod als Folge
Heilungskosten, Bestattungskosten, Unterhaltskosten der Hinterbliebenen, Schockschaden, Trauerschaden

Haftung mehrerer Schadiger (Mittater):

e  Fahrldssigkeit: jeder fir seinen Teil sofern dieser bestimmbar ist
e  Vorsatz: jeder haftet fir den gesamten Schaden (Solidarhaftung)
. Regressanspruch gegen andere Mittater (Innenverhaltnis)

e  Mitverschulden des Geschédigten beachten (Schadensteilung verhaltnismiiBig, Mangels Bestimmbarkeit: gleiche Teile)

Haftung fiir fremdes Verschulden (Gehilfenhaftung)
Erflllungsgehilfe: zur Erfillung vertraglicher Pflicht eingesetzt: Geschaftsherr haftet fiir Person wie eigenes Verschulden

Besorgungsgehilfe: zur Besorgung der Tatigkeit des Geschaftsherrn, gegeniiber einem Dritten (nicht Vertragspartner, z.B.:
Angehoriger), wer sich einer untiichtigen oder wissentlich einer gefahrlichen Person bedient

Priifungsschritte
. Persénlicher Anwendungsbereich: DN im privatrechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis

e Sachlicher Anwendungsbereich:: Bei Erbringung der Dienstleistung

e  MaRigungskriterien des DHG: nur bei Fahrldssigkeit, Bei entschuldbarer Fehlleistung — keine Haftung

MaRigungskriterien (zusatzlich zu Verschuldensgrad)

e AusmaR der Verantwortung

e Verhaltnis von Entgelthohe und Gefahrdungsgeneigtheit der Tatigkeit
e  Grad der Ausbildung des AN

e  Konkrete Arbeitsbedingungen

e Schadenswahrscheinlichkeit

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

e Einvernehmliche Auflosung

e  Ordentliche Kiindigung

e  Entlassung/Austritt (keine Kiindigungsfrist, AV endet sofort, Grund muss vorliegen)
e Zeitablauf

Kundlgung =einseitige, empfangsbedirftige Willenserklarung, die ein auf unbestimmte Zeit abgeschlossenes AV zu

einem bestimmten Zeitpunkt beendet, Keine Schriftform (mundlich, sms, email...)

Kindigungsfristen/Kiindigungstermine

e Klndigungsfrist: Zeitraum zwischen dem Zugang der Kiindigung und dem tatsachlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses
e  Kindigungstermin: Zeitpunkt, zu dem das AV zuldssig beendet werden kann

e  Kundigungsfrist Angestellte (nicht kirzbar), Arbeiter (dispositive Bestimmung- darf veréandert werden)

e  Bei fristwidrigen Kiindigungen: Anspruch auf Kiindigungsentschadigung (von Ende des AV bis Ende der fiktiven K. Frist)
Allgemeiner Kiindigungsschutz

e  Kiundigung grundsatzlich begriindungsfrei Kiindigungstermin

e Beschrankung der Kiindigungsfreiheit des AG zum Schutz der AN

Angestellte Arbeiter
durch den allgemeinen Kiindigungsschutz (§ 20 AngG) (§ 77 GewO,
e  Begriindungspflicht fur AG Kindigung § 1159b ABGB)
. . . . AG-Kindigung | AN-Kindigung | AG + AN Kiindigung
e  Geltungsbereich: BR. Pflichtig (ab 5 AN) unabhangig davon, ob BR Quarialsende | Monatsando
tatsachlich errichtet wurde oder nicht zwingend Nein nein
Nicht erfasst: Betriebe unter 5 AN, Mitglieder eines gesetzlichen 15+ Monatsende

Vertretungsorgans, Leitende Angestellte =
Arbeitsrecht 2013 7 %
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Betriebliches Vorverfahren

e  AG muss vor Ausspruch der Kiindigung den BR verstandigen

e  BRbinnen 1 Woche Stellung nehmen

e Erst dann wirksame Kiindigung

e  Ohne Verstdandigung des BR oder vor Ablauf 1 Woche: Kiindigung unwirksam! (AN musste auf Feststellung klagen!)
e Betriebsrat kann Kiindigung nicht verhindern, beeinflusst nur Griinde die Kiindigung anzufechten

e  Zustimmen: Verpontes Motiv = Sperrecht des BR
e  Widersprechen: Verpontes Motiv, Sozialwidrigkeit (Sozialvergleich)
e Schweigen: Verpontes Motiv Sozialwidrigkeit

Verpontes Motiv
z.B. Gewerkschaftstatigkeit, unterstiitzen des BR, geltend machen von offenbar nicht unberechtigten Anspriichen
(Uberstunden geltend machen)

Sozialwidrigkeit:

e  Voraussetzungen: min. 6 Monate im Betrieb, 3 Stufiges Priifmodell

1. Wesentliche Interessensbeeintrachtigung

e  Bertcksichtigen der gesamten wirtschaftlichen Verhaltnisse und Lebensumstande des AN

e  Finanzelle Schlechterstellung, die zu einer fiihlbaren ins Gewicht fallenden Beeintrachtigung der wirtschaftlichen Lage
fahrt (15% Einkommensminderung oder Langere Arbeitslosigkeit)

e Bertcksichtigung sonstiger Einkommensquellen, Einkommen des Partners

2. Kiindigungsrechtfertigungsgriinde

e  Subjektive Betriebsbedingtheit: Personen, verhaltensbedingte Griinde:
Minderleistung, Krankenstande (27%), Pflichtverletzungen

e Objektive Betriebsbedingtheit: Betriebsbedingte Griinde: Wirtschaftliche, Technische, Organisatorische Griinde
Angestrebtes Ziel muss durch den Wegfall des Arbeitsplatzes tatsachlich erreicht werden kénnen.

Grenze: Soziale Gestaltungspflicht des AG (AG muss alle Moglichkeiten ausschépfen um den AN weiterbeschéftigen zu
kénnen: frei Plitze anbieten, Fortbildung/Umschulung, Abbau von Uberstunden

3. Interessensabwagung
e Interessen des AG: Anfechtungsklage abweisen

e Interessen des AN: Anfechtungsklage stattgeben: Kiindigung wird als unwirksam aufgehoben,

bereits beendetes AV lebt riickwirkend wieder auf, bis zur Rechtskraft des Urteils: Schwebezustand

Entlassung/Austritt

Vorzeitige Beendigung durch einseitige Willenserklarung des AG (Entlassung) oder des AN (Austritt)

e Ohne Einhaltung von Fristen und Terminen

e  BeiVorliegen bestimmter wichtiger Griinde

e AV wird mit sofortiger Wirkung beendet

e Voraussetzungen: Grundsatz der Unzumutbarkeit der Vertragsvorsetzung, Unverziiglichkeitsgrundsatz

Entlassungsgriinde

Angestellte (demonstrativ) Arbeiter (taxativ)

e  Untreue (Vorsatz), Vertrauensunwdirdigkeit e  Vorzeigen falscher/verfilschter Ausweiskarten oder
(Fahrlassigkeit), Annahme unberechtigte Vorteile Zeugnisse bei Abschluss des AV

e  Dienstunfahigkeit des AN e Unfdhigkeit zur vereinbarten Arbeit

e  Betreiben eines selbststandigen kaufmannischen e Trunksucht und wiederholte fruchtlose Verwarnung

Unternehmens ohne Einwilligung des AG im
Geschaftszweig des AG

Diebstahl, Veruntreuung, strafbare Handlung

e  Verraten von Geschafts- oder Briefgeheimnissen

e  Unterlassen der Dienstleistung ohne rechtmaRigen e  Betreiben eines abtraglichen Nebengeschafts
Hinderungsgrund oder beharrliche Pflichtverletzung e Unbefugtes Verlassen der Arbeit, beharrliche

e  Freiheitsstrafe oder Abwesenheit wahrend erheblicher Vernachlissigung der Pflichten
Zeit e  Grobe Ehrenbeleidigung, Kérperverletzung,

e  Tatlichkeit, Verletzungen der Sittlichkeit, erhebliche gefahrliche Drohung gegen den Gewerbeinhaber
Ehrverletzung gegen den DG, dessen Stellvertreter, e  Abschreckende Krankheit, Arbeitsunfihigkeit durch
deren Angehorige oder gegen Mitbedienstete eigenes Verschulden

e  Lager als 14 Tage gefanglich angehalten
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Austrittsgriinde

Angestellte (demonstrativ)

Arbeiter (taxativ)

e Dienstunfahigkeit des AN oder Fortsetzung ohne
Schaden fiir seine Gesundheit oder Sittlichkeit nicht
moglich

e Ungebihrliche Schmalerung oder Vorenthaltung des
Entgelts durch den AG

e Verletzung wesentlicher Vertragsbestimmungen

e  Weigerung des AG, seinen AN- Schutzpflichten
nachzukommen

e  Tatlichkeiten, Verletzungen der Sittlichkeit oder
erhebliche Ehrverletzungen gegen den Angestellten
oder dessen Angehdrige

Fortsetzung der Arbeit fihrt zum Schaden fur seine
Gesundheit

Misshandlung oder grobe Ehrenbeleidigung gegen
Arbeiter oder seine Angehérigen

Verleiten zu unsittlichen oder gesetzwidrigen
Handlungen

Ungebihrliches Vorenthalten der Bezlige
Weigerung des DG, den Verdienst zu zahlen

Rechtsfolgen einer ungerechtfertigten Entlassung

e  Entlassung gegen sich wirken lassen +Kiindigungsentschadigung verlangen (Entlassung- Ende fiktiven Kiindigungsfrist

e  Allgemeiner Entlassungsschutz: Entlassung war unbegriindet oder verspatet und nicht einmal die Kiindigung ware
moglich gewesen -> Entlassung wird riickwirkend fir rechtsunwirksam erklart und das AV besteht weiter fort.

Besonderer Kiindigungs-/Entlassungsschutz

Belegschaftsfunktionare (Betriebsrat), Schwangere, Mitter/Vater in EK, ETZ, Prasenz-, Zivildiener, Beglinstigte, Behinderte
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